
 
 
 
  
 
 

  

 
(carta intestata dell’istituto scolastico/ente formativo) 

 
 

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO 
(art. 18, L. 196/97; D.M. 142/98) 

 
riferito alla Convenzione Quadro a Livello Territoriale tra gli Istituti secondari di II grado 

statali e paritari e gli Enti formativi e le Associazioni di categoria, in nome e per conto delle 
aziende associate, e gli Enti pubblici 

del 18/09/2008 
 

Nominativo del tirocinante 
....................................................................................................…………… 
nato a ...................................................………… 
il ............................................................………… 
residente in .................................................................................................... 
cod. fiscale................................................................………………………... 
 
Istituto Scolastico/Ente Formativo Promotore 
.............................................................................................................. 
Ultima classe frequentata………………………………………………… 
(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)         si                 no 

 
 

Azienda/Ente ospitante 
...................................................................................................................... 
N. dipendenti tempo indeterminato……………….. 
Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio) 
....................................................................................................................... 
Tempi di accesso ai locali aziendali (giorni e orario di 
presenza)...................................................................................................... 
Periodo di tirocinio dal ..........................…………..al.................................... 

 
Tutore (indicato dal soggetto promotore) 
......................................................recapito:................................................. 
Tutore aziendale 
....................................................recapito:..................................................... 

 
Polizze assicurative 
• Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. ............................……………. 
 
• Responsabilità civile posizione n. ................................…………………. 
                                      compagnia ...................…………........................... 

 



 
 
 
  
 
 

  

Obiettivi e modalità del tirocinio:  
-Obiettivi del tirocinio:.........................…………………………………... 
............................................................................................................................
.................................................................................................................. 
-Attività previste:.......................................................................................... 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
........................................................................................................ 
-Attività formative extra-aziendali (se previste):......................................... 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
........................................................................................................ 

 
Obblighi del tirocinante: 

• seguire le indicazioni dei tutori e fare  riferimento ad essi per 
qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o per altre evenienze; 

• rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, 
prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui venga a 
conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio 
(D.Lgs. 196/03 e successive modificazioni); 

• rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e 
sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e successive 
modificazioni) 

 
 (Luogo e data) ………………………………………………………………………… 

 
firma per presa visione ed 
accettazione del tirocinante_______________________________________________ 
 
firma del genitore_______________________________________________________ 

 
 

firma del dirigente 
scolastico/direttore______________________________________________________ 
  

 
firma per l’azienda/ente__________________________________________________ 

 


