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ITER PER L’AVVIO DI STAGE DI INOCCUPATI/DISOCCUPATI 
(art. 18 L. n. 196/97- D.M. 25/03/98 n. 142) 

 
Come si fa: 

L’inserimento in tirocinio di persone INOCCUPATE/DISOCCUPATE, o 
iscritte alle liste di mobilità, è preceduto dalla stipula di: 

-una CONVENZIONE tra Amministrazione Provinciale di Verona – 
Settore Lavoro, titolare dei Servizi all’Impiego, e l’azienda/ente 
ospitante, con la firma per presa visione e accettazione del 
tirocinante  
-e di un PROGETTO FORMATIVO (uno per ogni tirocinante 
avviato) sul quale vengono inseriti i contenuti specifici 
dell’esperienza (ad es.: durata, orario di presenza in azienda, 
attività prevista). 

 
La modulistica per l’attivazione va richiesta allo Sportello Stage 
di Verona Innovazione: tel 045/8085718 oppure 
stage@vr.camcom.it 
 
Quanto costa: 
Unico onere a carico dell’azienda, nel caso di disoccupati, sono le 
assicurazioni: 
-INAIL: 
la legge richiede che si attivi una tariffa ad hoc per i tirocinanti per la 
formazione e l’orientamento (cod 0611): il tirocinante viene inserito 
nello stesso Libro Presenze INAIL dei dipendenti; 
-Responsabilità Civile per danni a cose e a terzi: 
basta verificare se la polizza che l’azienda ha già per i dipendenti copra 
anche eventuali tirocinanti, altrimenti occorre integrare. 
 
 
Modalità: 
Per la firma della Convenzione e del Progetto formativo è previsto un 
breve incontro presso lo Sportello Stage su appuntamento con la 
presenza delle parti interessate. L’incontro avviene nella settimana 
antecedente l’inizio dello stage, il quale viene fissato di norma il lunedì 
successivo all’incontro. All’appuntemento deve essere presente il 
tirocinante e il titolare dell’Azienda ospitante; eventualmente può 
essere delegato un altro soggetto alla consegna della documentazione.  
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Note importanti: 

-il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro, non dà diritto a 
retribuzione e all’assunzione – né a contributi previdenziali ed 
assistenziali; 

-può essere riconosciuta una borsa di studio, trattabile fiscalmente 
come reddito assimilato a quello di lavoro dipendente; 

-la durata massima è di 6 mesi: si possono, comunque, stabilire durate 
intermedie e chiedere una proroga; 

-i limiti numerici per ospitare tirocinanti contemporaneamente sono:  

-aziende con da 1 a 5 dipendenti a tempo indeterminato: 
1 tirocinante; 

aziende con da 6 a 19 dipendenti a tempo indeterminato: 
2 tirocinanti; 

aziende con 20 o più dipendenti a tempo indeterminato: 
max 10 % del numero dei dipendenti. 

-a partire da gennaio 2007 ai sensi della Legge Finanziaria 2007 (L. 
296/2006), il soggetto ospitante è tenuto a comunicare al Centro per 
l’Impiego competente la data di inizio del tirocinio di formazione e di 
orientamento entro il giorno antecedente l’avvio dello stage, mediante 
invio telematico; 
-anche le eventuali proroghe e cessazioni andranno debitamente 
comunicate al Centro per l’Impiego di competenza. 
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