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SEGNALAZIONI OPPORTUNITA’ DI STAGE ALL’ESTERO
Queste le proposte selezionate per voi con la collaborazione di Eurocultura

Stage nell'industria petrolifera a Madrid

Settimana del 30 11 2009

Repsol YPF & una compagnia spagnola nell’ambito dell’industria petrolifera e del gas. E* una
multinazionale da oltre 30.000 dipendenti sparsi in tutto il mondo. Possiede 12 raffinerie e oltre 6.000
stazioni di servizio nell’Europa del sud e in Sud America.

Repsol ha un programma di tirocini chiamato Programa de Becas IMPULSA, programma per laureati
all’ultimo anno (che abbiano superato il 50% dei crediti previsti) o neolaureati.

| compiti dei tirocinanti dipenderanno dalle loro competenze e dalle esigenze della compagnia. |
tirocinanti verranno seguiti e valutati durante tutto lI’arco temporale del tirocinio. Chi avra dimostrato
grande impegno avra la possibilita di entrare a far parte dei programmi professionali della compagnia.

Requisiti del tirocinante:

Neolaureati o studenti universitari all’ultimo anno (superato il 50% dei crediti previsti per il
completamento del corso di laurea)

Competenze linguistiche: inglese (fluente) e altre lingue, specialmente spagnolo

Capacita di lavoro di squadra

Attenzione al dettaglio

Iniziativa

Grandi doti comunicative

Orientamento al cliente

Autogestione

Per tutti i tirocinanti all’ultimo anno di universita, il tirocinio dura 500 ore che si possono distribuire con
grande flessibilita durante la settimana lavorativa.

Per i neolaureati, il tirocinio sara di durata da sei mesi ad un anno, a tempi pieno.

In tutti i casi si tratta di tirocinio remunerato.

Per candidarsi inoltrare CV e lettera di presentazione a practicasestudiantes@repsolypf.com,
mettendo nell’oggetto il riferimento al programma di tirocini per ingegneri e aree tecniche (Programma
de Becas 2009/2010 para Ingenierias y areas técnicas REF.1164).

Da non dimenticare el convenio de practicas, vale a dire il documento scritto che definisce le condizioni
giuridiche e finanziarie del tirocinio. E’ firmato da il tirocinante, I’azienda e |’universita. Per ottenerlo
chiedere informazioni alla propria universita.

REPSOL YPF, S.A.

Susana Bayén Paseo de la Castellana, 278-280
ES - SAPIN 28046 Madrid

tel. : 00 34 91 75 31 274

www.repsol.com

Per sapere di pil sugli stage all'estero : lavoronotizie - unica rivista italiana per la mobilita
internazionale (www.eurocultura.it).




