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L’Organizzazione per la Sicurezza e la Cooperazione in Europa (OSCE) è un'organizzazione di sicurezza 

paneuropea i cui 56 Stati partecipanti coprono l’area geografica da Vancouver a Vladivostok. Quale accordo regionale 

ai sensi del Capitolo VIII della Carta delle Nazioni Unite, l’OSCE si è autodefinita strumento fondamentale nella sua 

regione per il preallarme, la prevenzione dei conflitti, la gestione delle crisi e la ricostruzione successiva ai conflitti in 

Europa. 

 

L’attività dell’Organizzazione si esplica in tre settori fondamentali (detti “dimensioni”), eredi dei tre cesti della 

Conferenza per la Sicurezza e la Cooperazione in Europa (CSCE): la dimensione politico-militare, che affronta gli 

aspetti militari della sicurezza; la dimensione economico ambientale (che affronta prevalentemente i temi dell’energia, 

dell’ambiente e dello sviluppo economico); la dimensione umana, dedicata alle tematiche dello stato di diritto ed alla 

tutela dei diritti umani. 

 

L'OSCE dispone di una propria rete di Missioni che operano, sulla base di diversi mandati, nei Balcani, nel Caucaso, in 

Asia Centrale e in alcune ex Repubbliche della Unione Sovietica. In queste Missioni operano esperti qualificati messi a 

disposizione dagli Stati partecipanti. 

 

L'OSCE offre un numero limitato di posizioni per tirocini, a seconda delle esigenze dei vari dipartimenti. Il tirocinio 

dura tra i due e i sei mesi e non costituisce un impegno da parte dell'organizzazione per l'assunzione. Il luogo di lavoro è 

nella sede centrale a Vienna oppure in una delle missioni periferiche. Si tratta, inoltre, di un tirocinio non remunerato. 

 

Requisiti del tirocinante: 

 

  studenti all'ultimo anno di istruzione superiore (università o istituti accreditati), neolaureati (entro un anno dal 

diploma) 

  limite di età di 30 anni 

  ottima conoscenza dell'inglese, sia scritto sia parlato; ottime competenze informatiche 

 

Per candidarsi è necessario scaricare il bando di candidatura (Application form for internships): 
www.osce.org/employment/91 

 
 
OSCE 
Department of Human Resources, Recruitment Section 
6 Wallnerstrasse 
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